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การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ   
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ได้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ได้แตง่ตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลธรรมเสน  เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โดยให้ทุกภาคส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามและ
ประเมินผล รวบรวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและได้
มีค าสั่งเลขที่ 84/๒๕61 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2๕61 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ประกอบด้วย 
 1. นายเมธี จิตต์ภักด ี ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 2     ประธานกรรมการฯ 
 2. จ.ส.อ.บุญจง จันทรโรจน์ ปลัด อบต.ธรรมเสน  กรรมการฯ 
 3. นางปทุมวดี   จันทร์แฉล้ม รองปลัด อบต.ธรรมเสน  กรรมการฯ 
 4. นางวันดี ทับทรวง พยาบาลวิชาชีพช านาญงาน กรรมการฯ 
 5. นายเกียรติ โรจโนภาส    หัวหน้า กศน.ต าบลธรรมเสน กรรมการฯ 
 6. นางเครือวัลย์ สมหวังพรเจริญ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร กรรมการฯ 
 7. นายชาญ พลอยเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 3 กรรมการฯ 
 8. นายวินัย ปานเนียม สมาชิกสภา  อบต.ธรรมเสน หมู่ที่ 2 กรรมการฯ 
 9. นายเสงี่ยม นาคสาทา สมาชิกสภา  อบต.ธรรมเสน หมู่ที่ 2 กรรมการฯ 
 10. นายจ านง รอดนิตย ์  สมาชิกสภา  อบต.ธรรมเสน หมู่ที่ 8 กรรมการฯ 
 11. นายส าราญ บรรดาศักดิ์   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 5 กรรมการฯ 
 12. นายสวัสดิ ์ นุชพันธ์ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 10 กรรมการฯ 
 13. นางวิรมณ ตั้งตราตระกูล หัวหน้าส านักงานปลัด กรรมการฯ 
 14. นางสาวกรรณิกา   ศุกระมูล หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน            เลขานุการ ฯ 
 15. นายณรินทร  จังพานิช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
 

 มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย 
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

 * หมายเหตุ  เนื่องจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลธรรมเสนจะครบวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2561 ซึ่งค าสั่งดังกล่าวจึงมีผลถึงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความกว้าหน้าในการด าเนินงาน         
ตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  และในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงานจะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 2. วิธีการติดตามด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  
เป็นผู้รับผิดชอบแผนงานโครงการ / กิจกรรม  แจ้งผลการด าเนินงานพร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริงให้กับ
งานนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมและสรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และสรุปเป็นผลการด าเนินงาน          
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเสนอผู้บริหาร 
 3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา 
ผ่านกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบ 3/2 และ แบบ 3/3  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและน าผลสรุป
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนจะด าเนินการ
ประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบ
ความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่งหรือ
โครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง  เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นข้อมูลใน
การจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 
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